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1. 

ค ำน ำ 

  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ได ้ดำเน ินการใช้แผนกลยุทธ์ พ.ศ.256 5-2570        
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคณะฯมาโดยตลอด แต่เนื่องจากแผนดังกล่าวได้ถูก
นำมาใช้เป็นระยะเวลานาน เมื่อสภาพแวดล้อมปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไป จึงมีความจำเป็นต้องทบทวนและจัดทำ
แผนขึ้นมาใหม่ตามกรอบแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 15 ปี และเพื่อให้มีความสอดคล้อง ทันต่อแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ เช่น ความเปลี่ยนแปลงด้านสังคม วัฒนธรรม โครงสร้างประชากร พลังงาน
สิ่งแวดล้อม ตลาดแรงงาน โครงสร้างทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น อีกทั้งสภาพแวดล้อม
ภายในคณะ เช่น บุคลากร การเงิน งบประมาณ การบริหารจัดการ โครงสร้างหน่วยงาน และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดังนั้น คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ได้ทำการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกของคณะฯใหม่และได้มีการจัดทำแผนขึ้นมาใหม่เป็น แผนกลยุทธ์ พ.ศ.2565-2570 

  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนกลยุทธ์ พ.ศ.2565-2570 ฉบับนี้ 
จะเป็นกรอบทิศทางและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีการพัฒนาไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ในระยะยาวต่อไป 

 
            

              ฝ่ายบริหารและวางแผน 
        คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
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3. 

บทสรุปผู้บริหำร 
แผนกลยุทธ์ พ.ศ.2565-2570  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบได้ตระหนักถึงการวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 
และการติดตามประเมินผลแผนขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้จัดทำแผนกลยุทธ์      
พ.ศ.2565-2570 (ฉบ ับปร ับปรุง พ.ศ.2568) ข ึ้นภายใต ้กรอบทิศทางของแผนกลย ุทธ ์มหาว ิทยาล ัย             
พ.ศ.2565-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 15 ปี โดยทิศทางของ          
การพัฒนาของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบในแผนกลยุทธ์นี้จะมุ่งเน้นการพัฒนาคณะฯให้
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยคือ มุ่งเน้นสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งสังคมประกอบการ (Smart Entrepreneur) 
เพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมด้วยการผลิตกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของสังคมและชุมชน  

 จากความสำคัญดังกล่าวข้างต้น คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จึงได้มีการจัดทำ       
แผนกลยุทธ์ พ.ศ.2565-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) ให้มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง โดยในการ
ดำเนินการดังกล่าวอยู่บนพื้นฐานของกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้ได้แผนกลยุทธ์ พ.ศ.2565-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
ที่สมบูรณ์ โดยมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยพ.ศ.2565-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2568) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 การจัดทำแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2565-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบ เพ ื่อให ้สอดคล ้องและเหมาะสมกับสถานการณ ์ในป ัจจ ุบ ันท ี่ม ีการเปล ี่ยนแปลง                 
เข้าสู่ยุค Thailand 4.0 และเพ่ือให้ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตอบโจทย์กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์     
ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
คณะฯจึงม ีความจำเป ็นต ้องดำเน ินการตามแผนกลย ุทธ์ เพ ื่อเป ็นแนวทางในการวางแผนปฏ ิบ ัต ิการ             
ไปสู่ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ และการดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
และคณะมีมาตรการในการติดตามประเมินผลเป้าหมายตัวชี้วัดให้บรรลุเป้าหมาย ตามที่คณะฯ ได้กำหนดไว้
ตามแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2565-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 
 
 
 
 



4. 

ปรัชญำ (Philosophy) 

 สร้างสรรค์นวัตกรรมสถาปัตยกรรมและการออกแบบบนพื้นฐานเทคโนโลยีและภูมิปัญญาเพื่อพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืน 

ปณิธำน (Determination) 

สร้างนวัตกร มืออาชีพสู่อุตสาหกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

วิสัยทัศน์ (Vision)  

 เป็นผู้นำในการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านสถาปัตยกรรมและการออกแบบ บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือสังคมอย่างยั่งยืน  

พันธกิจ (Mission) 

ส่งเสริมสังคมการประกอบการยุคดิจิทัลวิถีใหม่ ด้วยการสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีแข่งขันได้  

โดยมีภารกิจหลัก ดังต่อไปนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี การสร้างสรรค์และการจัดการสู่
สังคมการประกอบการอย่างยั่งยืน 

2. สร้างผลงานวิจ ัย องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่สามารถน ำไปใช้
ประโยชน์ในระดับชาติและนานาชาติ 

3. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของประชากรทุกช่วงวัยภายใต้แนวความคิดสร้างสรรค์สู่ส ังคมการ
ประกอบการยุคดิจิทัล 

4. บูรณาการความคิดสร้างสรรค์เทคโนโลยีในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

5. บริหารจัดการองค์กรด้วยธรรมาภิบาลเพ่ือเข้าสู่องค์กรคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีได้มาตรฐาน  

6. ขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับสากล 

 

 

 

 

 

 

 



5. 

ค่ำนิยมหลัก (Core Values) 

Foster    ส ่งเสร ิมนว ัตกรรมและความเป ็น เล ิศในด ้านการศ ึกษาสถาป ัตยกรรมและ 
                               การออกแบบ 

Openness    การเป ิดกว ้างต ่อการว ิจ ัย ส ิ่งประด ิษฐ ์ การสร ้างสรรค ์ และนว ัตกรรมที่เป ็น  
ประโยชน์ต่อชุมชนและอุตสาหกรรม สร้างสรรค์ 

Academic services   บริการวิชาการที่ได้มาตรฐาน สากลและมีส่วนช่วยในการพัฒนาขีดความสามารถ 
                             ทางอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

Dedication    การอุทิศตนเพื่อรักษาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ
ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 

วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 

ARTS  

A = Accountability ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

R =  Relationship  สร้างความสัมพันธ์ที่ดี 

T =  Teamwork   ทำงานเป็นทีม 

S =  Service mind  จิตบริการ  

จุดมุ่งหมำยหลัก (Core Purpose) 

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 

เป้ำหมำยสูงสุด  (Visionary Goal) 

เป็นผู้นำทางด้านวิชาชีพในการศึกษาด้านสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 

กำรสะท้อนเจตนำรมณ์ 

เป็นมหำวิทยำลัยนวัตกรรมเพื่อสังคม : 

 จัดการศึกษาด้านวิชาชีพ ดำเนินงานวิจัยเพื่อสังคม สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สู่ความเป็นเลิศด้านงาน
สร้างสรรค์ ส่งเสริมเครื่องมือเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาชุมชน 

บูรณำกำรศิลปวิทยำสู่กำรพัฒนำ : 

 สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติการ ที่มีความสามารถในด้านการจัดการ ทำงานภายใต้พื้นฐานความรู้ ที่เน้น
ความเชี่ยวชาญ ด้านเทคโนโลยี การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเชิงวิชาชีพ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมานะอุตสาหะในการทำงาน มีความพร้อมสู่อุตสาหกรรมและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 



6. 

ยุทธศำสตร์หน่วยงำน  

 1. การผลิตบัณฑิตนวัตกรเพ่ือสังคมดิจิทัลและการประกอบการ 

 2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์สังคมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 3. บริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

 4. อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมผ่านนวัตกรรมการออกแบบ 

 5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล 

 6. พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีธรรมาภิบาล  

 7. ยกระดับความเป็นนานาชาติและการแข่งขันในระดับสากล  

 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 

 1.พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี การสร้างสรรค์และการจัดการสู่สังคม
การประกอบการ 
 2.ส่งเสริม สนับสนุนให้มีงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ 

3.บริการวิชาการ/การจัดหารายได้มีชุมชนที่มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพเพ่ิมขึ้นจากการได้รับบริการ
จากมหาวิทยาลัย 

4.ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อมและให้ความสำคัญกับภูมิปัญญาไทย 
5.ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการองค์กรเชิงธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรทุกระดับเข้าสู่

องค์กรคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีได้รับมาตรฐาน 
 6.พัฒนาขีดความสามารถเพ่ือก้าวสู่ระดับสากล 

เอกลักษณ์ของคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ  

 (เอกลักษณ์ หมายถึง ความสำเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนให้เห็นเป็นลักษณะโดดเด่นเป็นหนึ่ง
ของสถาบัน) 

 เอกลักษณ์ : “สร้างนวัตกรชุมชน” (หมายถึง เป็นผู้ผลิตมืออาชีพด้านสถาปัตยกรรมและการออกแบบ  
ที่มีความรู้ทางวิชาการและทักษะในการปฏิบัติด้านงานสร้างสรรค์และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาชุมชน) 

 

 

 



7. 

อัตลักษณ์ของคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ  

 (อัตล ักษณ์ หมายถึง ผลผลิตของผ ู้เร ียนตามปรัชญา ปณิธาน พ ันธกิจ และวัตถ ุประสงค์ของ
สถาบันอุดมศึกษา ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน) 

 อัตลักษณ์ : “นวัตกรสู่สังคม” (สร้างนักคิดด้านสถาปัตยกรรมและการออกแบบสู่สังคม หมายถึง
ความสามารถในการนำความรู้ทางวิชาการเทคโนโลยี ทักษะทางศิลปะการออกแบบและการสร้างสรรค์ไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน เพ่ือพัฒนาสังคม ชุมชน และประเทศชาติ) 

เป้ำประสงค์ 

 1.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ทักษะการปฏิบัติและการเตรียมความพร้อมสู่
สากล 

 2.ส่งเสริมงานวิจัย ความร่วมมือกับชุมชน พ้ืนท่ี สถานประกอบการ สถาบันการศึกษา ท้ังในและต่างประเทศ 

 3.การบูรณาการทั้งศาสตร์และศิลป์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรในการตอบสนองต่อความต้องการของสังคม
การประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 

 4.จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเทคโนโลยี การสร้างสรรค์และการจัดการสู่สังคมการประกอบการยุคดิจิทัล 

 5.เพ่ิมศักยภาพในการบริการวิชาการและหารายได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. 

บทที่ 1 
บทบำทและสถำนะของแผนกลยุทธ์ 

บทบำทและสถำนะของแผนกลยุทธ์ 

  แผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ฉบับนี้เป็นการกำหนด
นโยบายแผนการบร ิหารจัดการ ระยะเวลา 6 ปี ต ั้งแต ่ พ.ศ.2565-2570 โดยมีเป ้าหมายหลักที่จะนำ          
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบเป็นคณะชั้นนำในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและการประกอบการ 

  แผนกลยุทธ์ฉบับนี้ต ้องการสะท้อนวิส ัยทัศน ์ มุมมองของผู้บริหารคณะสถาป ัตยกรรมศาสตร์           
และการออกแบบ ที่ต้องการกำหนดทิศทางการพัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ให้สามารถ
เต ิบโตได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและย ั่งย ืน ภายใต ้การแข ่งข ันในระด ับอ ุดมศ ึกษา การเปล ี่ยนแปลง                
ของสภาพแวดล้อม โครงสร้างประชากรและรูปแบบการบริโภค รวมทั้งความก้าวหน้าของการเรียนรู้เทคโนโลยี 
การนำแผนกลยุทธ์ จึงต้องมีการกำหนดกรอบและเป้าหมายการพัฒนาที่ชัดเจนเพ่ือให้เกิดผลดังต่อไปนี้ 

   - เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนปฏิบัติการไปสู่เป้าหมาย วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

   - เพ่ือเป็นเป้าหมายในการดำเนินการให้ไปสู่ความสำเร็จ 

  - เพ่ือให้บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจ ความมุ่งม่ัน และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

ที่มำของกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ 

 การจัดทำแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2565-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) เกิดขึ้นภายใต้กรอบทิศทางของ
แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยพ.ศ.2565-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 15 ปี     
โดยทิศทางของการพัฒนาของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบในแผนกลยุทธ์นี้  จะมุ่งเน้นการ
พัฒนาคณะฯให ้สอดคล้องกับมหาวิทยาล ัยคือ มุ่งเน ้นสู่การเป ็นมหาวิทยาลัยแห่งส ังคมประกอบการ         
(Smart Entrepreneur) เพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมด้วยการผลิตกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของสังคมและชุมชน 

ข้อมูลพื้นฐำนของคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ 

คณะวิชาสถาปัตยกรรมวิทยาเขตศาลายา เป ิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ป ี พ.ศ.2539 ต่อมา         
เมื่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         
ราชมงคล พ.ศ. 2548  คณะวิชาสถาป ัตยกรรมจึงได ้เป ิดทำการเร ียนการสอนในสายสถาป ัตย กรรม            
การก ่อสร ้าง และสาขาอ ื่น  ๆ  ท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ การออกแบบ  โดยอย ู่ภ าย ใต ้ก ารกำก ับ ด ูแลของ                    
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จนกระทั่ง ปี พ.ศ. 2552  เมื่อคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มีศักยภาพเพียงพอและมีคุณสมบัติในการเป็นคณะฯ ครบตามเกณฑ์ของ สกอ. กล่าวคือ
มีสาขาวิชาครบ 5 สาขาวิชาในแต่ละสาขาวิชาชีพและเพ่ือให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนของสองสาขา
วิชาชีพนี้เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์จึงได้ดำเนินการจัดตั้ง
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบแยกออกมาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 



9. 

เพื่อรองรับการผลิตบุคลากรสายสถาปัตยกรรม การก่อสร้าง และการออกแบบ เป็นการขยายขอบเขตและ
ศักยภาพในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ให้สมบูรณ์แบบยิ่งขึ้นและเป็น
สถาบันการศึกษาท่ีมีมาตรฐานทัดเทียมสถาบันการศึกษาในอารยประเทศ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ได้รับประกาศจัดตั้งตามราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 122 
ตอนที่ 6ก หน้า 32 ตามมาตรา 36-38 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548        
ในการประชุมครั้งที่ 10/2552 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2552 โดยเน้นการจัดการเรียนการสอน  สายงาน
สถาปัตยกรรมและการก่อสร้างรวมถึงสายงานอื่นท ี่เก ี่ยวเน ื่องในระดับปริญญาตรี เพื่อผล ิตสถาปนิก   
นักออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน  นักผังเมือง  นักออกแบบภูมิสถาปัตยกรรม  นักออกแบบนิเทศศิลป์  
นักออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ผู้จัดการงานก่อสร้าง และนักออกแบบในสาขาต่าง ๆ ในงานที่เกี่ยวข้อง  
นอกจากนี้คณะฯยังส่งเสริมและทำหน้าที่วิจัย  วิเคราะห์  เผยแพร่และพัฒนาวิชาการด้านสถาปัตยกรรมและ
การออกแบบที่เป็นสาขาวิชาที่สำคัญในการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่ชุมชนและสังคมให้สามารถพัฒนาให้ทัน
กับความเจริญทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จัดการเรียนการสอนใน ระดับปริญญาตรี จำนวน 8 
สาขาวิชา  ในปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษารวมกันทั้งสิ้น 1,143 คน สาขาวิชาที่เปิดสอนได้แก่ 

 1.สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ARCHITECTURAL TECHNOLOGY เปิดสอนในปี พ.ศ. 2547 

 2.สาขาวิชาการจัดการงานก่อสร้าง CONSTRUCTION MANAGEMENT เปิดสอนในปี พ.ศ. 2548 

 3.สาขาวิชาเทคโนโลยีนิเทศศิลป์ COMMUNICATION ART TECHNOLOGY เปิดสอนในปี พ.ศ. 2549 

 4.สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม Product Design and Innovation เปิดสอนในปี พ.ศ.    

            2550 

 5.สาขาวิชาสถาปัตยกรรมผังเมือง URBAN ARCHITECTURE เปิดสอนในปี พ.ศ. 2552 

 6.สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน INTERIOR ARCHITECTURE เปิดสอนในปี พ.ศ. 2554 

 7.สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร FACILITY MANAGEMENT เปิดสอนในปี พ.ศ. 2556 

 8.สาขาวิชาการออกแบบสื่อดิจิทัล DIGITAL MEDIA DESIGN เปิดสอนในปี พ.ศ. 2558 

 ต่อมา มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 
16 พฤษภาคม 2567 มีมติเห ็นชอบการรวมสาขาวิชาและจัดตั้งเป็นสาขาวิชาใหม่ จำนวน 2 ส าขาวิชา         
คือ ควบรวมสาขาวิชาการจัดการงานก่อสร้างกับสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร และจัดตั้งเป็นสาขาวิชา
การจัดการงานก่อสร้างและนวัตกรรมอาคาร และ ควบรวมสาขาวิชาเทคโนโลยีนิเทศศิลป์กับสาขาวิชา        
การออกแบบสื่อดิจิทัล และจัดตั้งเป็น สาขาวิชาเทคโนโลยีนิเทศศิลป์และสื่อดิจิทัล ทำให้คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการออกแบบประกอบด้วยสาขาวิชาดังต่อไปนี้  



10. 

 1.สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม Architectural Technology เปิดสอนในปี พ.ศ. 2547 

 2.สาขาวิชาสถาปัตยกรรมผังเมือง Urban Architecture เปิดสอนในปี พ.ศ. 2552 

 3.สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน Interior Architecture เปิดสอนในปี พ.ศ. 2554 

 4.สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม Product Design and Innovation เปิดสอนในปี พ.ศ.    

             2550 

 5.สาขาวิชาการจัดการงานก่อสร้างและนวัตกรรมอาคาร  Management of Construction and 
    Building Innovation เปิดสอนในปี พ.ศ.2565 

  - เอกการจัดการงานก่อสร้าง Major in Construction Management 

  - เอกนวัตกรรมอาคาร Major in Building Innovation 

  6.สาขาวิชาเทคโนโลยีนิเทศศิลป์และสื่อดิจิทัล Digital Media Design เปิดสอนในปี พ.ศ.2565 

  - เอกภาพยนตร์และภาพเคลื่อนไหว Major in Cinema and Motion Picture 

  - เอกนิเทศศิลป์ Major in Visual Communication Design 

  - เอกเกมและแอนิเมชั่น Major in Game and Animation Design 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11. 

หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดท ำกำรเรียนกำรสอนประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
ระดับปริญญำตรี เปิดทำการเรียนการสอนจำนวน 6 หลักสูตร ประกอบด้วย 

คณะวิชำ รำยช่ือหลักสูตร สำขำวิชำที่เปิดสอน ปริญญำตรี 
๔ ปี ๕ ปี 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และ
การออกแบบ 

สถาปัตยกรรม 
ศาสตรบัณฑิต  
(Bachelor of 
Architecture) 

เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม (Architectural 
Technology) (หลักสูตรปรับปรุง 2566) 

-  

สถาปัตยกรรมผังเมือง (Architecture Urban 
Design) (หลักสูตรปรับปรุง 2560) 

-  

สถาปัตยกรรมภายใน (Interior Architecture) 
(หลักสูตรปรับปรุง 2566) 

-  

เทคโนโลยี
บัณฑิต  
(Bachelor of 
Technology)  

การจัดการงานก่อสร้างและนวัตกรรมอาคาร 
(Management of Construction and  Building 
Innovation) (หลักสูตรปรับปรุง แบบควบรวม 2565) 
- เอกการจัดการงานก่อสร้าง 
- เอกการจัดการทรัพยากรอาคาร 

 - 

ออกแบบผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง 
2565) (Product Design and Innovation) 

 - 

การออกแบบสื่อดิจิทัล (Digital Media Design) 
(หลักสูตรปรับปรุง แบบควบรวม 2565) 
- เอกการออกแบบสื่อดิจิทัล 
- เอกนิเทศศิลป์ 
- เอกภาพยนตร์และภาพเคลื่อนไหว 

 - 

สาขาวิชาที่เปิด
สอน 

2 
 

6 3 3 

 
กลุ่มเป้ำหมำยที่ให้บริกำร 

1. นักเรียน/นักศึกษา 
1.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1.2 นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
1.3 นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 2.  ภาคอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ 
 3.  หน่วยงานภาครัฐต่างๆ 
 4.  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 



12. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



13. 

 
บทที่ 2 

มำตรฐำนและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
มำตรฐำนและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

1. แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบได ้ตระหนักถึงการวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 
และการติดตามประเมินผลแผนขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้จัดทำแผนกลยุทธ์      
พ.ศ.2565-2570 ขึ้นภายใต ้กรอบทิศทางของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยพ.ศ.2565 -2570 แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาว 15 ปี โดยทิศทางของการพัฒนาของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบใน
แผนกลยุทธ์นี้จะมุ่งเน้นการพัฒนาคณะฯให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยคือ มุ่งเน้นสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่ง
สังคมประกอบการ (Smart Entrepreneur) เพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมด้วยการผลิตกำลังคน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของสังคม
และชุมชน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



14. 

บทที่ 3 
สภำพแวดล้อม และกำรพัฒนำที่มีอิทธิพลต่อกำรจัดกำรศึกษำ 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ 

 การวิเคราะห์สถานการณ์ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ เพื่อทราบถึงสถานภาพของ
องค์การตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันและการคาดการณ์ในอนาคต ทั้งสถานการณ์ภายในองค์กรณ์ที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน 
และสถานการณ์ภายนอกที่เป็นโอกาสและอุปสรรค โดยใช้เทคนิควิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) 

กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ ( SWOT Analysis ) 

 การวิเคราะห์สถานการณ์ ( SWOT Analysis ) เป็นการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายในและภายนอก
ที่ส่งผลกระทบหรือมีอิทธิพลต่อการดำเนินงานของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร์ การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายในเป็นการศึกษาองค์ประกอบภายในของ
มหาวิทยาลัยฯ ที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน การบริหารจัดการ อันจะเป็นการบ่งบอกถึงจุดแข็ง (Strength) 
และจุดอ่อน (Weakness) ของการดำเนินงาน จากการวิเคราะห์พบว่าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ มีจุดแข็ง และจุดอ่อนดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness) 

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติการที่สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่นและเป็นที่
ยอมรับของสถานประกอบการ 

2. มีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ ที่ทันสมัยสนับสนุน 
ต่อการเรียนการสอนในวิชาชีพ 

3. คณะมีสาขาวิชาที่มีความหลากหลายทำให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนด้านวิชาการและกิจกรรมต่างๆ ก่อให้เกิด
องค์ความรู้ด้านวิชาชีพ 

1. สัดส่วนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิป.เอก /อ.ประจำ 
และร้อยละของ อ.ประจำที่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการยังต่ำกว่าเกณฑ์ ส.ก.อ. 

2. การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ยังมีจำนวนน้อย  

3.สัดส่วนของอาจารย์และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนยัง
มีทักษะในการสื่อสารด้านภาษาต่างประเทศน้อย 

4. กิจกรรมและการประชาสัมพันธ์ไม่เข้มแข็ง 

 
 
 
 
 
 
 
 



15. 

การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอกเป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอกที่ส่งผล
กระทบต่อการดำเนินงานของวิทยาลัย ที่เป็นทั้งโอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ปัจจัย
ภายนอกที่ส่งผลกระทบทำให้เกิดโอกาสและอุปสรรคในการดำเนินงานมีดังนี้  

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ให้ความสำคัญกับด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2. หน่วยงานภาคเอกชน ให้การสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรและหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

3. พระราชบัญญัติสภาสถาปนิกทำให้วิชาชีพมีความ
เข้มแข็ง 

4. ยังมีความต้องการบุคลากรภาคอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์เพ่ิมมากขึ้น 

1. การแข่งขันระหว่างสถาบันการศึกษา 

2. ค่านิยมในการเข้าศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาที่
มีชื่อเสียง 

3.แนวโน้มการปรับลดของงบประมาณและภาวะ 
วิกฤตเศรษฐกิจและการเมืองทำให้การพัฒนา
มาตรฐานทางการศึกษายังไม่เพียงพอ 

4.เกณฑ์การของบประมาณด้านการวิจัยเปลี่ยนไป  
ทำให้คณะได้รับงบประมาณด้านวิจัยน้อยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

16. 

บทที่ 4 
วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 

ปรัชญำ (Philosophy) 

 สร้างสรรค์นวัตกรรมสถาปัตยกรรมและการออกแบบบนพ้ืนฐานเทคโนโลยีและภูมิปัญญาเพ่ือพัฒนาสังคม
อย่างยั่งยืน 

ปณิธำน (Determination) 

สร้างนวัตกร มืออาชีพสู่อุตสาหกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

วิสัยทัศน์ (Vision)  

 เป็นผู้นำในการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านสถาปัตยกรรมและการออกแบบ บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
สังคมอย่างยั่งยืน  

พันธกิจ (Mission) 

ส่งเสริมสังคมการประกอบการยุคดิจิทัลวิถีใหม่ ด้วยการสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีแข่งขันได้  
โดยมีภารกิจหลัก ดังต่อไปนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี การสร้างสรรค์และการจัดการสู่สังคม
การประกอบการอย่างยั่งยืน 

2. สร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

3. เป ็นศูนย์กลางการเร ียนรู้ของประชากรท ุกช ่วงว ัยภายใต ้แนวความคิดสร้างสรรค์ส ู่ส ัง คมการ
ประกอบการยุคดิจิทัล 

4. บูรณาการความคิดสร้างสรรค์เทคโนโลยีในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
5. บริหารจัดการองค์กรด้วยธรรมาภิบาลเพื่อเข้าสู่องค์กรคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีได้มาตรฐาน  
6. ขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
17. 

ค่ำนิยมหลัก (Core Values) 

Foster    ส่งเสริมนวัตกรรมและความเป็นเลิศในด้านการศึกษาสถาปัตยกรรมและ 
                               การออกแบบ 

Openness    การเปิดกว้างต่อการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ การสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่เป็น  ประโยชน์
ต่อชุมชนและอุตสาหกรรม สร้างสรรค์ 

Academic services   บริการวิชาการท่ีได้มาตรฐาน สากลและมีส่วนช่วยในการพัฒนาขีดความสามารถ 
                             ทางอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

Dedication    การอุทิศตนเพ่ือรักษาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและความ
ยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 

วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 

ARTS  

A = Accountability ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

R =  Relationship  สร้างความสัมพันธ์ที่ดี 

T =  Teamwork   ทำงานเป็นทีม 

S =  Service mind  จิตบริการ  

จุดมุ่งหมำยหลัก (Core Purpose) 

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 

เป้ำหมำยสูงสุด  (Visionary Goal) 

เป็นผู้นำทางด้านวิชาชีพในการศึกษาด้านสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 

กำรสะท้อนเจตนำรมณ์ 

 เป็นมหำวิทยำลัยนวัตกรรมเพื่อสังคม :จัดการศึกษาด้านวิชาชีพ ดำเนินงานวิจัยเพื่อสังคม สร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ สู่ความเป็นเลิศด้านงานสร้างสรรค์ ส่งเสริมเครื่องมือเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาชุมชน 

 บูรณำกำรศิลปวิทยำสู่กำรพัฒนำ :สร้างบัณฑิตนักปฏ ิบ ัต ิการ ที่มีความสามารถในด้านการจัดการ 
ทำงานภายใต้พื้นฐานความรู้ ที่เน้นความเชี่ยวชาญ ด้านเทคโนโลยี การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเชิงวิชาชีพ 
และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมานะอุตสาหะในการทำงาน มีความ
พร้อมสู่อุตสาหกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 



 

 

 

18. 

ยุทธศำสตร์หน่วยงำน  

 1. การผลิตบัณฑิตนวัตกรเพ่ือสังคมดิจิทัลและการประกอบการ 

 2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์สังคมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 3. บริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

 4. อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมผ่านนวัตกรรมการออกแบบ 

 5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล 

 6. พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีธรรมาภิบาล  

 7. ยกระดับความเป็นนานาชาติและการแข่งขันในระดับสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

19. 

บทที่ 5 
กำรติดตำมและกำรประเมินผล 

กำรติดตำมและกำรประเมินผลแผนกลยุทธ์ 

การติดตาม เป็นการติดตามเพื่อให้ทราบความก้าวหน้าในการเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ที่ได้ร ับ
งบประมาณและได้บรรจุไว้ในแผนการดำเนินงานประจำปี และในกรณที่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
จะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้โครงการต่าง ๆ สำเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การประเมินผล เป็นการรวบรวมผลการติดตามความก้าวหน้าของโครงการและการประเมินผลโครงการ 
เพ่ือวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา พัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน
ของโครงการนั้นๆ โดยพิจารณาจากจากเป้าหมายของโครงการที่ได้กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงานและจำนวน
งบประมาณท่ีใช้จ่ายได้จริง 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมประเมินผล 

 การติดตามนั้น จะทำให้ได้ทราบว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์ถึงระยะใดแล้ว สามารถ
ติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์มีการดำเนินงานในช่วงใดตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่ 
และการประเมินผลแผนกลยุทธ์ จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดเพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้
เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่การวางแผน (Plan) การลงมือปฏิบัติ (Do) ตามแผน การ
ตรวจสอบ (Check) ว่าได้ดำเนินการตามแผนที่วางไว้หรือไม่และแก้ไขข้อบกพร่อง (Action) เพื่อวางแผนและ
ปรับปรุงใหม่ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของงาน โครงการ กิจกรรมและความสำเร็จของคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบนั้น คณะฯจัดให้มีกลไกเพื่อควบคุมการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์และ
ก่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการเรียนรู้ในองค์กร โดยดำเนินการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานที่
ได้จริงกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ทั้งในรูปแบบผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcomes) โดยสาระสำคัญในการ
ติดตามและประเมินผล ได้แก่ 

1. การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณประจำทุกเดือน 

2. การติดตามตัวชี้วัด แผนงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เป็นประจำทุกเดือน 

3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการ กิจกรรม 

4. การประเมินผลตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 

 



 

 

 

20. 

ระบบกลไกที่สำคัญที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนกลยุทธ์ไปใช้ในการกำกับปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานของคณะ ดำเนินการตามภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ 

1. ด้านการเรียนการสอน 

2. ด้านการวิจัย 

3. ด้านการบริการวิชาการ 

4. ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

21. 

กำรแปลงแผนกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติ 
กระบวนกำรถ่ำยทอดกลยุทธ์เพื่อน ำไปปฏิบัติ 
 การถ่ายทอดยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ อยู่บนพ้ืนฐานของของแผนยุทธศาสตร์ที่แสดงจุดมุ่งหมายทั้งในระยะ
ยาวและระยะสั้น รวมทั้งกำหนดวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เป็นรูปธรรมที่สามารถวัดได้อย่าง เป็นวัตถุ และมี
ตัวชี้วัดที่มีกลยุทธ์ขับเคลื่อนให้เกิดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยอยู่ภายใต้กรอบทิศทางของแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยพ.ศ.2565-2570 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 15 ปี  

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1.ผล ิตบัณฑิตนัก
ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ม ี
คุณลักษณะเป็นน
วัตกรส ู่ส ังคมการ
ประกอบการ 

1.ส ่งเสริมและสนับสน ุนการจัด
การศ ึกษาเพ ื่อผล ิตบ ัณฑ ิตท ี่ม ี
ค ุณ ภาพ  ตอบสนองต ่อความ
ต้องการของท้องถิ่น ภูมิภาคและ
ป ระ เท ศชาต ิ ต าม มาต รฐาน
วิชาชีพและมาตรฐานสากล 

อัตราการทำงาน
ของบัณฑิตท่ี

เป็น
ผู้ประกอบการ 
ภายใน 2 ปี 
(ร้อยละ) 

5 8 10 12 15 15 

2.ส ่งเสริมการพัฒนาทักษะเพ ื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและทุกช่วง
ว ัย (Reskill/Upskill) เช ่น  ก า ร
พัฒนาระบบ ธนาคารหน่วยกิต 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะ
สั้นแบบประกาศน ียบ ัตรด ิจ ิท ัล
ขนาดเล็ก (Micro-credentials) 

อัตราบัณฑิตที่มี
งานทำภายใน 1 

ปี 
(ร้อยละ) 

80 85 90 90 90 90 

3.สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่รองรับการ
เปล ี่ยนแปลงของโลกย ุค  New 
normal และ Next normal 

ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

(ระดับ) 

4 4 4 4.5 4.5 4.5 

4.ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
นักศึกษาในทุกมิติ เช่น ความเป็น
เลิศทางการแข่งขันวิชาการ ความ
เป็น เลิศทางด้านกีฬา การมีทักษะ
ด้านการบริหารจัดการและการ
เป็นผ ู้นำการมีท ักษะด้านภาษา
และการสื่อสาร เป็นต้น 

จำนวนผู้สอบ
ผ่านการรับรอง

ใบประกอบ
วิชาชีพจากสภา
สถาปนิก ต่อ
จำนวนผู้เข้า

สอบ 
(ร้อยละ) 

 
 
 
 

20 30 40 50 50 50 



 

 

 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
 5.ส ่งเสร ิมการบร ิการน ักศ ึกษา

แบบ One stop service โดยใช้
เทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

จำนวนรางวัล
ของนักศึกษา
ด้านนวัตกรรม 
ระดับชาติหรือ

นานาชาติ 
(รางวัล) 

3 4 5 6 7 8 

2 .ส ร ้างงานว ิจ ัย
และนวัตกรรมเพื่อ
ตอบโจทย ์ส ังคม
แ ล ะ เศ ร ษ ฐ ก ิจ
สร้างสรรค์ 

1.จัดตั้งศูนย์วิจัยเฉพาะทาง จำนวนงานวิจัย
ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์เพ่ิมขึ้น 
(ร้อยละ) 

10 10 10 10 10 10 

จำนวนที่ได้รับ
สิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตรการ

ออกแบบ
(ผลงาน) 

 

3 5 5 5 5 5 

2.สร้างเครือข่ายนักวิจัย จำนวนเครือข่าย 
(เครือข่าย) 

 

10 10 10 10 10 10 

จำนวนผลงานท่ี
เข้าร่วมการ

ประชุมวิชาการ
หรือจัดแสดง

งานสร้างสรรค์ที่
เป็นไปตาม
เกณฑ์ กพอ.

กำหนด 
(ผลงาน) 

10 10 12 14 16 18 

 3.พัฒนาระบบนักวิจัย จำนวนเงินทุน
วิจัยที่ได้รับการ
สนับสนุนเฉล่ีย

ต่อคน/ปี 
เพิ่มขึ้น 
(ร้อยละ) 

 

5 5 10 10 10 10 



 

 

 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

  จำนวน
ผลงานวิจัยที่

นำไปใช้
ประโยชน์ 
(ผลงาน) 

 

3 5 5 5 5 5 

3.บริการวิชาการ
และวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาชุมชนและ
สังคมอย่างยั่งยืน 

1.จัดต้ังศูนย์บริการวิชาการ จำนวนชุมชน/
หน่วยงาน/

สถาน
ประกอบการ ท่ี
ได้รับการบริการ

วิชาการจาก
คณะ 

(จำนวน) 

5 5 5 5 5 5 

2.พัฒนาแพลทฟอร์มเพ่ือบริหาร
จัดการ 

ระดับความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 

(ระดับ) 

4 4 4 4.5 4.5 4.5 

รายได้จากการ
บริการวิชาการ 

(ล้านบาท) 

3 3 3 4 4 4 

จำนวนหลักสูตร
อบรมระยะส้ัน
ในการบริการ

วิชาการ 
(หลักสูตร) 

 

5 5 5 5 5 5 

จำนวนผลงาน
สร้างสรรค์ใน
ชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนา 
(ผลงาน) 

 
 
 
 
 

10 10 12 14 16 18 



 

 

 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

4.อนุรักษ์ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ผ่านนวัตกรรมการ
ออกแบบ 

1.สร้างนวัตกรรมการออกแบบโดย
ใช้ทุนทางวัฒนธรรม 

จำนวนผลงาน
สร้างสรรค์
ทางด้าน

วัฒนธรรม 
(ผลงาน) 

10 10 10 10 10 10 

จำนวนกิจกรรม
ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 
(กิจกรรม) 

10 10 10 10 10 10 

2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอนด้านวัฒนธรรมสร้างสรรค์/
ส่ิงแวดล้อม/sdgs 

จำนวนรายวิชา
ที่จัดการเรียน
การสอนด้าน

ศิลปวัฒนธรรม 
(รายวิชา) 

15 15 15 15 15 15 

จำนวนการจัด
แสดงผลงาน

ด้านวัฒนธรรม
สร้างสรรค์/
ส่ิงแวดล้อม/

sdgs 
(ผลงาน) 

 

6 6 6 6 6 6 

ผลงานด้าน
วัฒนธรรม
สร้างสรรค์/
ส่ิงแวดล้อม/
sdgs ที่ได้รับ

รางวัล 
ระดับชาติหรือ

นานาชาติ 
(ผลงาน) 

3 3 3 3 3 3 

5.พ ัฒนาร ูปแบบ
การบริหารจัดการ
ส ู่อ งค ์กรท ี่ม ีธรร
มาภิบาล 

พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ITA 
(ร้อยละ) 

 

90 90 90 90 90 90 



 

 

 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

  ความสำเร็จของ
แผนบริหาร
ความเสี่ยง 
(ร้อยละ) 

80 80 80 80 80 80 

ความพึงพอใจ
ในการรับรู้

ข้อมูลข่าวสาร
ภายในองค์กร 

(ระดับ) 

4 4 4 4 4 4 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ

เป็นไปตามแผน 
(ร้อยละ) 

 

90 90 90 90 90 90 

พ ัฒนาศ ักยภาพ
บ ุค ล า ก ร แ ล ะ
น ักศ ึกษาส ู่ความ
เป ็น เล ิศ ใน ย ุค
ดิจิทัล 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร สัดส่วนอาจารย์
ที่ดำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการ 
(ร้อยละ) 

5 10 15 20 25 30 

สนับสนุนการฝึกอบรม จำนวนบุคลากร
สายวิชาการและ
สนับสนุนที่ผ่าน
การฝึกอบรม 
ช่ัวโมง/คน/ปี 

(ช่ัวโมง) 
 

40 40 40 40 40 40 

จำนวนบุคลากร
สายวิชาการและ
สนับสนุนที่ได้รับ

รางวัลระดับ
มหาวิทยาลัย 
ระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

(ผลงาน) 
 
 
 
 

10 10 10 10 10 10 



 

 

 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

ยกระดับความเป็น
นานาชาติและการ
แข ่งข ัน ในระด ับ
สากล 

พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ระดับสากล 

จำนวน
นักศึกษา/
อาจารย์

แลกเปล่ียนใน
ระดับสากล 

(คน) 

5 6 7 8 9 10 

จัดกิจกรรมวิชาการระดับสากล จำนวน mou ท่ี
ทำความร่วมมือ 

ระดับสากล 
(MOU) 

10 10 10 10 10 10 

จำนวน
ผลงานวิจัย 

บทความ งาน
สร้างสรรค์ ท่ี

ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับ

สากล 
(ผลงาน) 

10 10 10 10 10 10 

จำนวนการ
ประชุมวิชาการ
ในระดับสากล 

(ครั้ง/ปี) 

2 2 2 2 2 2 

 



 

 

 

ยุทธศำสตร์ของคณะ  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตนวัตกรเพ่ือสังคมดิจิทัลและการประกอบการ 

เป้ำประสงค์ สร้างนวัตกรสู่สังคม 

สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย  1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี การสร้างสรรค์และการจัดการสู่สังคมการประกอบการ 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วย

นับ 
เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ ผู้ 

ก ำกับ
ตัวช้ีวัด 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ ตอบสนองต่อความต้องการ
ของท ้องถ ิ่น  ภ ูม ิภ าคและประเทศชาต ิ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล 

อัตราการ
ทำงานของ

บัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการ 
ภายใน 2 ปี 

ร้อยละ 5 8 10 12 15 15 ฝ่ายวิชาการและวิจัย/ฝ่าย
บริหารและวางแผน/ฝ่าย

กิจการนักศกึษา 

คณบดี 

2.ส่งเสริมการพัฒนาทักษะเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ช ีว ิตและท ุกช ่วงว ัย(Reskill/Upskill) เช ่น การ
พ ัฒ นาระบบ ธนาคารหน ่วยก ิต  การพ ัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นแบบประกาศนียบัตร
ดิจิทัลขนาดเล็ก (Micro-credentials) 

อัตราบัณฑิตท่ี
มีงานทำ

ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 80 85 90 90 90 90 ฝ่ายวิชาการและวิจัย/ฝ่าย
บริหารและวางแผน/ฝ่าย

กิจการนักศึกษา 

คณบดี 

3.สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
สมัยใหม่รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค New 
normal และ Next normal 

ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้
บัณฑิต 

ระดับ 4 4 4 4.5 4.5 4.5 ฝ่ายวิชาการและวิจัย/ฝ่าย
บริหารและวางแผน/ฝ่าย

กิจการนักศึกษา 

คณบดี 

 

 

 



 

 

 

ยุทธศำสตร์ของคณะ  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตนวัตกรเพ่ือสังคมดิจิทัลและการประกอบการ 

เป้ำประสงค์ สร้างนวัตกรสู่สังคม 

สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย  1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี การสร้างสรรค์และการจัดการสู่สังคมการประกอบการ 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วย

นับ 
เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ ผู้ 

ก ำกับ
ตัวช้ีวัด 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 

4.ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาในทุกมิติ 
เช่น ความเป็นเลิศทางการแข่งขันวิชาการ ความ
เป็น เลิศทางด้านกีฬา การมีทักษะด้านการบริหาร
จัดการและการเป็นผู้นำการมีทักษะด้านภาษาและ
การสื่อสาร เป็นต้น 

จำนวนผู้สอบ
ผ่านการ
รับรองใบ
ประกอบ

วิชาชีพจาก
สภาสถาปนิก 
ต่อจำนวนผู้

เข้าสอบ 

ร้อยละ 20 30 40 50 50 50 ฝ่ายวิชาการและวิจัย/ฝ่าย
บริหารและวางแผน/ฝ่าย

กิจการนักศึกษา 

คณบดี 

5.ส ่งเสริมการบริการนักศึกษาแบบ One stop 
service โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

จำนวนรางวัล
ของนักศึกษา
ด้านนวัตกรรม 
ระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

รางวัล 3 4 5 6 7 8 ฝ่ายวิชาการและวิจัย/ฝ่าย
บริหารและวางแผน/ฝ่าย

กิจการนักศึกษา 

คณบดี 

 

 

 



 

 

 

ยุทธศำสตร์ของคณะ ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์สังคมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

เป้ำประสงค์ สร้างงานวิจัย นวัตกรรมสู่ชุมชน 

สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย  2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ ผู้ 
ก ำกับ
ตัวช้ีวัด 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1.จัดตั้งศูนย์วิจัยเฉพาะทาง จำนวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 10 10 10 10 10 ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 

คณบดี 

จำนวนที่ได้รับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร
หรือสิทธิบัตรการออกแบบ 

ผลงาน 3 5 5 5 5 5 ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 

คณบดี 

2.สร้างเครือข่ายนักวิจัย จำนวนเครือข่าย เครือข่าย 10 10 10 10 10 10 ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 

คณบดี 

จำนวนผลงานที่เข้าร่วมการประชุม
วิชาการหรือจัดแสดงงานสร้างสรรค์ที่

เป็นไปตามเกณฑ์ กพอ.กำหนด 

ผลงาน 10 10 12 14 16 18 ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 

คณบดี 

3.พัฒนาระบบนักวิจัย จำนวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน
เฉลี่ยต่อคน/ปี เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 5 5 10 10 10 10 ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 

คณบดี 

จำนวนผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ ผลงาน 3 5 5 5 5 5 ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 

คณบดี 

 

 

 



 

 

 

ยุทธศำสตร์ของคณะ ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

เป้ำประสงค์ สร้างงานบริการวิชาการเพ่ือแก้ปัญหาชุมชน 

สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย  3 บริการวิชาการ/การจัดหารายได้มีชุมชนที่มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพเพ่ิมข้ึนจากการได้รับบริการจากมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ ผู้ 
ก ำกับตัวชี้วัด 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1.จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการ จำนวนชุมชน/หน่วยงาน/
สถานประกอบการ ที่ได้รับ
การบริการวิชาการจากคณะ 

จำนวน 5 5 5 5 5 5 ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

คณบดี 

2.พัฒนาแพลทฟอร์มเพ่ือบริหารจัดการ ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ระดับ 4 4 4 4.5 4.5 4.5 ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

คณบดี 

รายได้จากการบริการ
วิชาการ (ล้านบาท) 

ล้านบาท 3 3 3 4 4 4 ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

คณบดี 

จำนวนหลักสูตรอบรมระยะ
สั้นในการบริการวิชาการ 

หลักสูตร 5 5 5 5 5 5 ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

คณบดี 

จำนวนผลงานสร้างสรรค์ใน
ชุมชนที่ได้รับการพัฒนา 

ผลงาน 10 10 12 14 16 18 ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

คณบดี 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ยุทธศำสตร์ของคณะ ยุทธศาสตร์ที่ 4 อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมผ่านนวัตกรรมการออกแบบ 

เป้ำประสงค์ นำภูมิปัญญาไทยมาเผยแพร่อย่างสร้างสรรค์ 

สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย  4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อมและให้ความสำคัญกับภูมิปัญญาไทย 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ ผู้ 
ก ำกับตัวชี้วัด 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1.สร้างนวัตกรรมการออกแบบโดยใช้
ทุนทางวัฒนธรรม 

จำนวนผลงานสร้างสรรค์
ทางด้านวัฒนธรรม 

ผลงาน 10 10 10 10 10 10 ฝ่ายวิชาการและวิจัย/ฝ่าย
บริหารและวางแผน/ฝ่าย

กิจการนักศึกษา 

คณบดี 

จำนวนกิจกรรมทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรม 10 10 10 10 10 10 ฝ่ายบริหารและวางแผน/
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

คณบดี 

2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
ด้านวัฒนธรรมสร้างสรรค์/
สิ่งแวดล้อม/sdgs 

จำนวนรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

รายวิชา 15 15 15 15 15 15 ฝ่ายวิชาการและวิจัย คณบดี 

จำนวนการจัดแสดงผลงาน
ด้านวัฒนธรรมสร้างสรรค์/

สิ่งแวดล้อม/sdgs 

ครั้ง 6 6 6 6 6 6 ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณบดี 

ผลงานด้านวัฒนธรรม
สร้างสรรค์/สิ่งแวดล้อม/

sdgs ที่ได้รับรางวัล 
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

รางวัล 3 3 3 3 3 3 ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณบดี 

 
 



 

 

 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีธรรมาภิบาล 
เป้ำประสงค์ พัฒนาสิ่งสนับสนุนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย  5 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการองค์กรเชิงธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรทุกระดับเข้าสู่องค์กรคุณภาพตามเกณฑ์ที่ได้รับมาตรฐาน 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ ผู้ 
ก ำกับ
ตัวช้ีวัด 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ 
ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ITA 
ร้อยละ 90 90 90 90 90 90 ฝ่ายบริหาร

และวางแผน 
คณบดี 

ความสำเร็จของแผนบริหาร
ความเสี่ยง 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 ฝ่ายบริหาร
และวางแผน 

คณบดี 

ความพึงพอใจในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารภายในองค์กร 

ระดับ 4 4 4 4 4 4 ฝ่ายบริหาร
และวางแผน 

คณบดี 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผน 

ร้อยละ 90 90 90 90 90 90 ฝ่ายบริหาร
และวางแผน 

คณบดี 

 
 
 

 

 



 

 

 

 
ยุทธศำสตร์ของคณะ ยุทธศาสตร์ที่  6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล 
เป้ำประสงค์ ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ 
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 6.พัฒนาขีดความสามารถเพ่ือก้าวสู่ระดับสากล 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ ผู้ 
ก ำกับตัวชี้วัด 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร สัดส่วนอาจารย์ที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 5 10 15 20 25 30 ฝ่ายบริหาร
และวางแผน 

คณบดี 

สนับสนุนการฝึกอบรม จำนวนบุคลากรสายวิชาการ
และสนับสนุนที่ผ่านการ
ฝึกอบรม ชั่วโมง/คน/ปี 

ชั่วโมง 40 40 40 40 40 40 ฝ่ายบริหาร
และวางแผน 

คณบดี 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการ
และสนับสนุนที่ได้รับรางวัล

ระดับมหาวิทยาลัย 
ระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ 

ผลงาน  10 10 10 10 10 10 ฝ่ายบริหาร
และวางแผน 

คณบดี 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ยุทธศำสตร์ของคณะ ยุทธศำสตร์ที่ 7 ยกระดับความเป็นนานาชาติและการแข่งขันในระดับสากล 
เป้ำประสงค์ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสู่สากล 
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 6 พัฒนาขีดความสามารถเพ่ือก้าวสู่ระดับสากล 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ ผู้ 
ก ำกับตัวชี้วัด 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ระดับสากล จำนวนนักศึกษา/
อาจารย์แลกเปลี่ยน

ในระดับสากล 

คน 5 6 7 8 9 10 ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/ฝ่ายบริหาร
และวางแผน/ฝ่าย
กิจการนักศึกษา 

คณบดี 

จัดกิจกรรมวิชาการระดับสากล จำนวน mou ที่ทำ
ความร่วมมือ ระดับ

สากล 

mou 10 10 10 10 10 10 ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 

คณบดี 

จำนวนผลงานวิจัย 
บทความ งาน

สร้างสรรค์ ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับ

สากล 

ผลงาน 10 10 10 10 10 10 ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 

คณบดี 

จำนวนการประชุม
วิชาการในระดับ

สากล 

ครั้ง/ปี 2 2 2 2 2 2 ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 

คณบดี 



 

 

 

 

 
 

 
 

 
ค ำสั่ง คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ  

ที่     024    /2568 
เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ ประจ ำปี 2565-2570 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำร

ออกแบบ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 
 ด้วยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ ประจ าปี 2565-
2570 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการ
ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 เพ่ือให้การจัดท าแผนกลยุทธ์ ประจ าปี 2565-2570 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมปัจจุบัน จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการ ดังรายนามต่อไปนี้ 

   1. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (ผศ.ดร.โสรัจ  พฤฒิโกมล) ประธานกรรมการ 
   ๒.  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย (ผศ. ดร.ขวัญชัย  จันทนา)    กรรมการ 
   ๓.  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน (ดร.ชัยอนันต์ สาขะจันทร์)  กรรมการ 
   ๔.  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  (อาจารย์อัศวิน  ไทรสาคร)   กรรมการ 
   5.  หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม (อาจารย์ชยพล  ขุนทองนราพล) กรรมการ 
   6.  หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการงานก่อสร้างและนวัตกรรมอาคาร  กรรมการ 
   (ผศ.ดร.เกริกรัฐ  ตั้งวงษ์อุทัย) 
   7.  หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีนิเทศศิลป์และสื่อดิจิทัล(อาจารย์แมนฤทธิ์  เต็งยะ) กรรมการ 
   8.  หัวหน้าสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม   กรรมการ 
   (ดร.วราภรณ์  ชลอสันติสกุล) 
   9.  หัวหน้าสาขาวิชาสถาปัตยกรรมผังเมือง (อาจารย์สมชาติ  วิจิตราการลิขิต) กรรมการ 
  10. หัวหน้าสาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน (ดร.ภูรี  สาโคตร์)   กรรมการ 
  11.  งานเลขานุการส านักงานคณบดี  (นางรัตนาภรณ์  บุญเรืองรอด)  กรรมการ 
  12.  งานพัสดุ  (ผศ.ดร.ธนพล จุลกะเศียน)     กรรมการ 
  13.  งานบุคลากร  (นางรัตนาภรณ์  บุญเรืองรอด)    กรรมการ 
  14.  งานสารบรรณ  (น.ส.ทิวาพร   รุ่งเรืองศรี)    กรรมการ 
  15.  งานประชาสัมพันธ์ (ดร.นที  มณฑลวิทย์)    กรรมการ 
  16.  งานการเงิน  (น.ส.ปริศรา  โสมนัส)     กรรมการ  
  17.  งานแผนและงบประมาณ (น.ส.ปริศรา   โสมนัส)    กรรมการ 
  18.  งานอาคารสถานที่ (ผศ.เกริกรัฐ ตั้งวงษ์อุทัย)    กรรมการ 
  19. งานเทคโนโลยีการศึกษา  (นายณตฤณ   สุดวารี)    กรรมการ 
  20. งานหลักสูตร  (ดร.กัณฐิกา จันทนา)     กรรมการ 
  21. งานมาตรฐานการศึกษา (น.ส.ธนพร วรฉัตร)    กรรมการ 

 



 

 

 

  22. งานวิจัย (ผศ.ดร.พรพิมล  ศักดา)     กรรมการ   
  23. งานบริการวิชาการ  (ผศ.ดร.กิตติธัช  ศรีฟ้า)    กรรมการ 
  24. งานประกันคุณภาพการศึกษา (ดร.ณัฏฐ์ธมล  พุ่มจันทร์)   กรรมการ 
  25. งานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน      กรรมการ 
   (ดร.กัณฐิกา จันทนา)  
  26. งานวิเทศสัมพันธ์ (ดร.มธุรดา เพชรานนท์)    กรรมการ 
  27. งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม (น.ส.สุพิชฌาย์  เกาศัลย์)   กรรมการ 
  28. งานเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (น.ส.สุพิชฌาย์ เกาศัลย์)  กรรมการ 
  29. งานกิจกรรมนักศึกษา  (ผศ.พสิษฐ์  นิติวรคุณาพันธ์)   กรรมการ 
  30. งานพัฒนาวินัยและปกครอง (ผศ.พสิษฐ์ นิติวรคุณาพันธ์)   กรรมการ 
  31. งานแนะแนวการศึกษา (อาจารย์ชญาสวัสดิ์ สุริยศราญสุข)   กรรมการ 

                    มีหน้ำที่  ด าเนินการและพิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2568 ของคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการออกแบบ 

         ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
        สั่ง  ณ  วันที่     18       มีนาคม  2568 
 

 
 
 

                                                             (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.โสรัจ พฤฒิโกมล)                                              
                                                            คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 


